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CC 1000214372 CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1000214372 CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   
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543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.
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CC 1000574591 KAREN TATIANA VALENCIA PEÑA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000574591 KAREN TATIANA VALENCIA PEÑA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
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CC 1000574591 KAREN TATIANA VALENCIA PEÑA TRASLADADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,19 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000574591 KAREN TATIANA VALENCIA PEÑA TRASLADADO APROBADO 07/10/2025 11,56 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
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38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
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557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA



CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1001918858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
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CC 1004636697 JACKSON DUVAN CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   
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CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,17 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,27 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,40 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,40 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.



CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,40 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,40 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,11 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,31 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,31 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,31 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,19 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,13 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,00 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,18 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.



TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,37 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,37 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,37 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,37 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,12 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,14 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,01 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

TI 1014667508 MARIA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,18 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.



CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,29 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,14 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,05 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014861505 SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,19 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN



CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,35 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,39 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,39 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,39 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,39 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,12 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,25 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,25 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,25 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1014977033 SANTIAGO CARRANZA QUINTERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1015408054 DIANA SOFIA CANO ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

TI 1015408054 DIANA SOFIA CANO ESCOBAR EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1015408054 DIANA SOFIA CANO ESCOBAR EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL
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543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO



CC 1021671868 ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021671868 ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021671868 ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1021671868 ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,18 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,38 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,54 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,54 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,54 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,54 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,32 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,32 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,32 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021676861 DANNA VALENTINA TRIVIÑO ROMERO EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.
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38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES



CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 17,59 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 17,59 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 17,59 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 17,59 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1023976180 YUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.
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CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
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CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,18 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,59 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 07/07/2026 13,25 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,30 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 11,32 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 11,32 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 11,32 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
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CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,13 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,05 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1030650059 ANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,18 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,59 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 22/11/2025 19,35 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,56 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,56 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.



CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,56 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,56 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,14 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,24 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,24 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,24 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,01 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO CAICEDO ACOSTA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 11,59 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 04/11/2025 19,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.



CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031650790 ANA MARIA VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,18 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 11,59 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.



CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 04/11/2025 19,29 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 20/04/2026 16,41 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 20/04/2026 16,41 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 20/04/2026 16,41 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 20/04/2026 16,41 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 11/12/2025 10,14 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 22/04/2026 19,23 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 22/04/2026 19,23 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 22/04/2026 19,23 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 09/07/2026 18,19 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 09/07/2026 18,12 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 09/07/2026 18,03 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1031809347 DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO CONDICIONADO APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,20 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN



CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 04/11/2025 19,37 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 11/12/2025 10,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 05/12/2025 1,44 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

CC 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS



TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,37 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,55 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,55 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,55 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 10,55 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,27 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,27 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,27 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,14 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,23 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 14/04/2026 17,22 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

TI 1033725393 YEIMI VANESSA HILARION CALDAS EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL
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543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.
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38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES



CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,20 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/12/2025 10,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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CC 1150185245 KAROL VALENTINA BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
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CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
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CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,20 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
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CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 04/11/2025 19,28 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 31/01/2026 13,31 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 16,38 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
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CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,14 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,26 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 22/04/2026 19,26 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
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37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.



CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,14 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

CC 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PEÑA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL
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CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   
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CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 7,52 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,44 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,32 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.



CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,50 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,50 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,50 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,50 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 7,53 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,44 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 09/04/2026 6,49 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 02/07/2026 8,09 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,55 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,52 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS



CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,41 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,36 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,36 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,36 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,36 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,56 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,56 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,56 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,56 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO APROBADO 29/09/2025 7,54 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1000338675 SERGIO ANDRES VELANDIA SANCHEZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA



CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,51 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,51 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,51 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,51 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 7,58 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,45 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.



CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,40 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,50 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,50 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,50 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,50 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 8,00 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,45 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 13,16 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 02/07/2026 7,22 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.



CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1013099720 JUSTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
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CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 29/09/2025 8,00 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.



CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 30/11/2025 9,46 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 20/04/2026 13,15 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 03/12/2025 17,40 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 11/10/2025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 11/10/2025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 11/10/2025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO APROBADO 11/10/2025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN



CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 29/09/2025 8,02 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 30/11/2025 9,46 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 03/12/2025 17,40 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ CONDICIONADO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS
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CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 03/12/2025 17,41 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
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CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   
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CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 16/12/2025 22,46 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 16/12/2025 22,46 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 16/12/2025 22,46 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 16/12/2025 22,46 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL
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543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO



TI 1015418946 JHOAN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1015418946 JHOAN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1015418946 JHOAN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1015418946 JHOAN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
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CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 8,03 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,47 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 09/04/2026 6,28 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 02/07/2026 8,03 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,55 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,52 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,42 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.
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CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
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CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,52 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES



CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,42 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1021396718 ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 8,18 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,59 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 13,13 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 02/07/2026 8,14 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION POR EVALUAR   -   
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TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

TI 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
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557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.



CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,49 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,49 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,49 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION NO APROBADO 11/10/2025 22,49 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1028401438 AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
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TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 8,19 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 10,00 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 09/04/2026 9,25 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 02/07/2026 8,33 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.



TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,40 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA
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TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,55 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,52 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,43 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,54 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,54 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,54 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,54 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
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CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.



CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,33 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,33 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,33 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,33 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 12/10/2025 11,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 29/09/2025 8,06 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.



CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 30/11/2025 9,49 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 03/12/2025 17,40 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1028882771 SUSAN CAMILA SARMIENTO CORTES APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN



CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 8,10 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,49 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 20/04/2026 13,14 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,43 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,29 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,29 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,29 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,29 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,53 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,53 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,53 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION APROBADO 11/10/2025 22,53 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1031125718 MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS



CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 29/09/2025 8,11 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 30/11/2025 9,49 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 03/12/2025 17,41 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

CC 1033785939 FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO POR EVALUAR   -   

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL
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543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.
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38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
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CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 11,01 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
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CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,32 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
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557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION NO APROBADO 12/10/2025 11,40 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION NO APROBADO 12/10/2025 11,40 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION NO APROBADO 12/10/2025 11,40 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION NO APROBADO 12/10/2025 11,40 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION POR EVALUAR   -   
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CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 29/09/2025 8,17 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 30/11/2025 9,52 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
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CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 03/12/2025 17,40 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

CC 1120924562 YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR   -   

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,39 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,52 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,52 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,52 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,52 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,52 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1140914136 EDWARD STIVEN ACUÑA RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,31 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 17,39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO 17/12/2025 10,58 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 29/09/2025 8,17 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 9,58 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 09/04/2026 8,32 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL543560 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS 
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 
SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE 
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 
CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.



CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIAÑO SANABRIA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PEÑUELA

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 30/11/2025 11,32 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,52 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 09/07/2026 18,43 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,48 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,48 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,48 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION APROBADO 16/12/2025 22,48 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1233893496 JOSE LUIS ORDOÑEZ ÑAÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO.37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 
FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN 
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA 
MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL 
Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 
ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS 
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 
REPRESENTACIÓN.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN 
SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFÍAS  SEGÚN ELEMENTOS 
COMPOSITIVOS DE LA IMAGEN Y PARÁMETROS TÉCNICOS

37842 - Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención 
comunicativa y las especificaciones técnicas

557126 - 291301080 01 ELABORAR  PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL  DEL 
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS  ESTÉTICOS Y TÉCNICOS.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIÓN  DE ACUERDO 
CON LA PLANIMETRÍA.

37925 - Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos del 
proyecto creativo

557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y OBJETIVOS COMUNICATIVOS
557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES
557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL 
CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.
557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS 
DE LA INVESTIGACIÓN.
557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO 
SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557127 - 291301083 02 RETOCAR IMÁGENES REVELADAS DEL PROYECTO 
FOTOGRÁFICO TENIENDO EN CUENTA SOFTWARE ESPECIALIZADO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGÚN LA 
PLANEACIÓN DEL PROYECTO FOTOGRAFICO.

38554 - Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y técnicas de 
edición

557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFÍAS TENIENDO EN CUENTA 
OBJETIVOS DEL PROYECTO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL  Y PRODUCTIVO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 
SOCIALES Y PRODUCTIVO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA PLANTEADO38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales.

557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME 
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social.

557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO 
DE DESARROLLO SOCIAL


