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FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES
EN EJECUCION
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2411072027

PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9217 - CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
[Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje uicio de Evaluacién | Fecha y Hora del) Funcionario que registro el }
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ©
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de |557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[57188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL | POR EVALUAR -
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[57151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades e [557152 - ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc f000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc fo00214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ (557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR ,
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc f000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS __|POR EVALUAR ,
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [POR EVALUAR -
cc f000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[57159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _|POR EVALUAR ,
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc [f000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN_|POR EVALUAR ,
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cC 000214372 [CAMILA ALETANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR B
cc f000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA __|POR EVALUAR ,
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO ~[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO ~ [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: seglin técnicas y 57123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAVILA ALEIANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 37925 - luminar esp enicasy Gel [557124.- 250201013 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA_[POR EVALUAR E
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa sequn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -




cc 1000214372 |CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imégenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situaci tibles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1000214372 |CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cC 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit. tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [POR EVALUAR -
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME | POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000214372 [CAMILA ALEJANDRA [PARRA CUERVO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERIA TRASLADADO n el contexto 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
~princpios £6cos para la construccién de una cutura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA TRASLADADO en el contexto CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con| prmc\p\os ticos para I construceién de una cultura de paz. cunum DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra I en el contexto p de [557187-240201 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para I construccién de una cultura de paz. | Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,452 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000574551 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 1771212025 11,19 a (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cC [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 11,56 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1000574501 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA [TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07102025 11,56 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 11,56 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11,56 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PERA [TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PERA [TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES ~ |APROBADO 04/11/2025 19,322 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES |APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO | POR EVALUAR ,
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PENA [TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |[POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PENA [TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PERA [TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PENA [TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | APROBADO T1/12/2025 10,14 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10152 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PERA [TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PENA [TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR ,
‘
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1000574591 [CAREN TATIANA [VALENCIA PERA TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 0811012025 12,42 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA |VALENCIA PENA [TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERIA TRASLADADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,442 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA| TRASLADADO 37925 - Tluminar esp: Gn técnicas y del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -




cc 1000574591 KAREN TATIANA [vALENCIA PERA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS  [POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR B
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA TRASLADADO 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR 5
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA [TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERIA TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000574501 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA [TRASLADADO 38560 - Razonar frente a it tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [ TRASLADADO nte a situaci ibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ |APROBADO 11/10/202517,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA TRASLADADO frente a situac tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO frente a situac tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [57180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|POR EVALUAR N
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA [TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PERA [TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000574591 [KAREN TATIANA [VALENCIA PENA TRASLADADO 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|[POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO! EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 170122025 11,193 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1000968555 NiCOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [57151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 2- ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000968555 NiCOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL _|APROBADO 1122025 10,142 [CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO T1/12/2025 10,158 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA __|POR EVALUAR ,
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -

[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

IT
[ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS.




cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION  |POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS SANABRIA BARRETO EN FORMACION 3725 - lluminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicoLAs [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO! EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy. POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000968555 NiCOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION frente a situac bles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE [ NO APROBADO 11/10/2025 18,002 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION R frente asit tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO  [NO APROBADO 11/10/2025 18,00a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar. frentea tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 1111012025 18,00 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000968555 INICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [NO APROBADO 11/10/2025 18,00 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000968555 NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc NicoLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000968555 NiCOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000968555 NICOLAS [SANABRIA BARRETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
| A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[57185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO Low en el contexto p de [557186- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acurcio con princiios tices para I construccén de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO en el contexto 557187 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra. en el contexto PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultra de paz. LOS PRINCIPIDS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO 07/10/2025 11,56 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Urilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS | APROBADO 07/10/2025 11,56 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y | APROBADO 07/10/2025 11,56 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11,56 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERR RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO _|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENT [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS |POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc f001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL_|POR EVALUAR B
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN|POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc f001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR B




557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA

cc 1001918858 IMICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA  [POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,423 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 0811012025 12423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL  [POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37925 - Tluminar esp: técnicasy del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
0
cc MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 37925 - lluminar esp: Segin técnicasy 57124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1001916858 MICHELLE MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS _|POR EVALUAR B
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO [ POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente asit tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci ibles de ser [557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO |APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci blesdeser  [557191-240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci tibles de ser [557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [57180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRT RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial [57181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1001918858 MICHELLE [MEDINA ECHEVERRI RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
PRODUCYIVO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién, 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [57150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[57151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las dades de  [557152 - LISTA DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA CDMUN!CAUON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -




cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|POR EVALUAR ,
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFE(TIVOS 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL[POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1004636657 JACKSON DUVAN (CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR E
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: Seglin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  [37925 - Iluminar esp: Un técnicas y del |557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA  [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN (CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imégenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANG RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
6n politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles deser 557189 - 240201 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE_|POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO R: frente asituac tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANG RETIRO VOLUNTARIO R: frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |POR EVALUAR -
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1004636697 JACKSON DUVAN (CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1004636697 JACKSON DUVAN [CAICEDO ZAMBRANO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
| A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO 05/12/2025 16,44 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION n el contexto 557187 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con princiios tices para I construccén de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION en el contexto PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE _|APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con| pnnc\pwos ticos para I construceién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIDS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  [APROBADO 170122025 11,172 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 07/10/2025 11557 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS [APROBADO 07/10/2025 1157 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY | APROBADO 07/10/2025 1157 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11557 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES __|APROBADO 04/11/202519.27 2 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |APROBADO 20/04/2026 16,40 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 2010412026 16,402 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 20/04/2026 16,40 @ CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 20/04/2026 16,40 a [CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 11/12/202510,11a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10152 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |APROBADO 3011720251117 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1012660500 JORAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRG EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 2210472026 1931 2 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1012660500 OHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[APROBADO 2210412026 19,31 a [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 22/0412026 19312 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12422 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,442 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: técnicas y el [557123- 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIGN DE ACUERDO |APROBADO 09/07/2026 18,19 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: i Gn técnicasy del [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO 09/07/2026 18,132 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,002 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con[APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 141042026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
oliticay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION R: frente a situaci tibles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
& 1014660500 JOFAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRG EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tbles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO TIM072025 17,558 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1014660500 OHAN ESTEBAN SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION frentea bles de ser _|557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 1111012025 17,553 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | APROBADO 08/07/20269,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1014660500 JOHAN ESTEBAN [SANDOVAL VAQUIRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/2026 9,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
Tl 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
11 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION n el contexto 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurdo con principios tices para I construceién de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
11 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto 86 - 240201 ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,452 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1014667508 MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL __|APROBADO 17/12/2025 11,182 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
i 1014667508 MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
i 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 12,01 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
11 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/202512,01a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557 1046 01 ALISTAR DE TEcNoLostAs DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion lNFORMAClON Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUFACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
Il 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1014667508 MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERIO SEGUN LOS
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -




11 1014667508 MARTA FERNANDA RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES |APROBADO 31/01/2026 1331 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
Tl 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO  |APROBADO 20/04/2026 16,37 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
11 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 2010412026 1637 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 2010412026 1637 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 2010412026 1637 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
i 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
Tt 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 11/12/202510,12a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 11/12/2025 10,152 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
11 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [APROBADO 30111/202511,17a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 22/04/2026 19,30 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
o 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [APROBADO 22/04/2026 19,30 @ CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 22/04/2026 19,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i@ 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,423 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Il 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
Tl 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
@ 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
T 1014667508 [MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 37925 - luminar espacios Gn técnicas y Gel [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 0/07/2026 1814 (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
@ 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
i 1014667508 MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
11 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
11 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,01 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1014667508 [MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
11 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|APROBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 141042026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
T 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 14/04/2026 17,23 a [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
11 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 1410412026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
11 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
i 1014667508 MARTA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
0 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
11 1014667508 [MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO 08/07/20269,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
11 1014667508 MARIA FERNANDA [RAMIREZ ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/20269,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1014861505 [SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1014861505 STy PAREJA LOZADA EN FORMACION en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios ticas para a construceldn de una cultura d paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1014861505 [s1LvaNA PAREJA LOZADA EN FORMACION n el contexto ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con prmc\p\os ticos para I construceldn de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1014861505 [S1LvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1014861505 [SILvANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra I en el contexto p 8 - 240201 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios ticos para I construccién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1014861505 [SILvANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,182 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1157 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014861505 [SiLvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07102025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014861505 [SiLvaNA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 11557 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1014861505 [S1LvANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1014861505 [STLvANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 -220202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA




cc 1014861505 [stLvana PAREIA LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE ~ [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1014861505 [SiLvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1014861505 [StLvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc (014861505 [SiLvANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES | APROBADO 0411172025 19,293 [CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1014861505 [stLvana PAREJA LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1014861505 ISILVANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1014861505 ISILVANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1014861505 [SiLvANA [PAREIA LOZADA EN FORMACION 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR ,
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1014861505 [SILVANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SiLvANA [PAREIA LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1014861505 [S1LvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10,142 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1014861505 [SILVANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN  |[APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014861505 [SiLvANA [PAREIA LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR ,
cc 1014861505 [S1LvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _[POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1014861505 [StcvaNA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 12,423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1014861505 [SiLvANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 0811012025 12,423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1014861505 [SiLvANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 0811012025 12,41 a (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1014861505 JSILVANA [PAREJA LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1014861505 [S1LvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [S1LvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37925 - luminar espacios Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIGN DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [S1LvaNA PAREJA LOZADA EN FORMACION 37925 - tluminar esp: 5 Gn técnicasy el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar 6n formativa segn referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SiLvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1014861505 [stLvana PAREJA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SILvANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,05 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014861505 [stLvaNA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SILvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1014861505 [STLVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1014861505 [StLvANA PAREA LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [S1LvANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
6n politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1014861505 [STLVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014861505 [StLvANA PAREA LOZADA EN FORMACION frentea bles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1014861505 STy PAREJA LOZADA EN FORMACION frente a situac bles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1014861505 [s1LvaNA PAREJA LOZADA EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE_|APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014861505 [SILVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1014861505 [SILVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1014861505 [STLVANA PAREIA LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1014861505 [STLVANA PAREJA LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc (014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR B
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/2025 16,45 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO 17/12/2025 11,192 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1014977033 [sanTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 07/10/2025 1157 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de




acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz.

[CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

cc 1014977033 [sanTiAGO |CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON L0 [APROBADO 07/10/2025 11572 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

cc 1014977033 [sANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY | APROBADO 07/10/2025 11557 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES __|APROBADO 04/11/2025 19352 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

cC 1014977033 ISANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |APROBADO 20/04/2026 16,39 & CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 2010412026 1639 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 2010472026 1639 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 20/04/2026 16,39 & [CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS |POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL _|[APROBADO 111122025 10122 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA

cc 1012977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|[APROBADO T1/12/2025 10,152 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN _[APROBADO 30/11/202511,17a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 22/04/2026 1925 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[APROBADO 22/041202619.25 2 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [APROBADO 22/04/2026 19,25 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,423 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 1241 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

cC 1014977033 ISANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: 2 n técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 37925 - Tluminar espacios, Gn técnicasy del [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -

cc 1014977033 [saNTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar 6n formativa segn referentes técni 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -

cc 1014977033 [sANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -

cc 1014977033 [saNTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con[APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 141042026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 1410412026 17,223 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION frente a situaci tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar. frente a it tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1014977033 [sANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cc 1014977033 [SANTIAGO [CARRANZA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO

@ 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -

[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION ique Low en el contexto p ysocialde 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION n el contexto p y 557186 - ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -




11 1015408054 DiaNA sOFIA cANO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tt 1015408054 [DiANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,202 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
1 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
T 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
[ 075408054 DIANA SOFIA (CANO ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas nformaicas de acuerdo con las necesidades de [557152 - 220501046 01 ALISTAR DF TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 0771072025 1201 CC 28540464 - LETDY JORANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tt 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
1 1015408054 DIANA SOFIA [cANO EsCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
1 1015408054 DIANA SOFIA [cANO EsCOBAR EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
@ 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO  [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
e 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10,14 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO T1/12/2025 10158 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN_|APROBADO 3071172051117 2 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_[57140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA __|POR EVALUAR B
e 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 12,423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
T 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
i 1015408054 [DiANA SOFIA [cANO EscoBAR EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
0
@ 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 37925 - lluminar esp: 5 Gn técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
i DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
1 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
Il 1015408054 [DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO  |POR EVALUAR -
i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
T 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
T 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
@ 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
T 1015408054 DIANA SOFIA| [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
T 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1015408054 DIANA SOFIA [cANO ESCOBAR EN FORMACION frente a situac bles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
11 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1015408054 DIANA SOFIA [CANO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1015408054 DIANA SOFIA [CANO EsCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
1 1015408054 DIANA SOFIA [cANO EsCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO




cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OsPINA PEREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
VO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low en el contexto p 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios emos para a construceién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 56162 - Resultado de Aprendizaje de 12 Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO TIM22055 11,198 (CC 79625041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA | APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 11557 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1021671868 ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |[APROBADO 07/10/2025 11,57 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1021671868 IANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1021671868 JANGIE KATHERIN [OSPINA PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1021671868 JANGIE KATHERIN [OSPINA PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 20/04/2026 16,36 @ CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1021671868 JANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 20/04/2026 16,36 & CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1021671868 JANGIE KATHERIN [OSPINA PEREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 20/04/2026 16,36 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAO DE AEUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENT! [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 2010472026 1636 2 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1021671868 ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10132 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1021671868 IANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN  [APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 2210412026 19,27 a [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 22/04/2026 19,27 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [APROBADO 2210412026 1927 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 0811012025 12,423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1021671868 JANGIE KATHERIN [OSPINA PEREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1021671868 JANGIE KATHERIN [OSPINA PEREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1021671868 JANGIE KATHERIN [OSPINA PEREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37925 - uminar espacios 5 Gn técnicas y Gel [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIGN DE ACUERDO |APROBADO 0/07/2026 18,19 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 09/07/2026 18,142 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,02 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 141042026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 141042026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1021671868 IANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  [APROBADO 11/10/202517,55a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION frente a situaci bles de ser ENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y CON LOS REQUERIMIENYOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ




cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OsPINA PEREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON[POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN OSPINA PEREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557162 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [APROBADO 08/07/20269,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1021671868 [ANGIE KATHERIN (OSPINA PEREA EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/20269,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERD EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 523560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO 05/12/2025 16,44 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,182 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA- TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY | APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 2- ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA- TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA- TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES __|APROBADO 04/11/2025 1938 2 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMEROD EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 141042026 10,54 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 14/04/2026 10542 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 14/04/2026 10542 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA- TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 14/04/2026 10,54 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA- TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [ TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [APROBADO 11/12/202510,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERD EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO T1/12/2025 10,158 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERD EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN |APROBADO 3017202511173 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 22/04/2026 19,322 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [APROBADO 2210412026 19.32 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERD EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 2210412026 19,323 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,422 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVIO ROMERD EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,422 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,412 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [ TRIVINO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con fa intencion 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 0571272025 1,44 8 (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 37925 - lluminar esp: Seglin técnicas 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERO EN FORMACION 37925 - llaminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR 5
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de acuerd OBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVIRO ROMERD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 141042026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMEROD EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa 57155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 1410472026 17.23 2 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy. [APROBADO 1410412026 17,223 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
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cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [ TRIVINO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  |APROBADO 11/10/202517,55a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMERD EN FORMACION ‘frente a situaci bles deser __[557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 111072025 17,55 8 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,553 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA- TRIVINO ROMERO EN FORMACION frente a situaci ibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |APROBADO 11/10/202517,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVING ROMEROD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial |557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME __|POR EVALUAR N
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1021676861 [DANNA VALENTINA [TRIVINO ROMERD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
[A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [57188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 170122025 11,193 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cC 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10,14 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO T1/12/2025 10,152 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[57140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |POR EVALUAR B
cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES v z:zcnvos 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIGN |POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON, [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1023038040 NIcOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1023038040 [NICOLAS ESTEBAN [SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS. [POR EVALUAR -
cc NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR B
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de} POR EVALUAR -

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA




cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38554 - Editar imégenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR .
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco della 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION frente a situac bles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE [ NO APROBADO 1111012025 1801 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION frente a situac tibles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO |NO APROBADO 11/10/2025 18,01 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION R: frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 1111012025 18,012 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser |557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |NO APROBADO 1111012025 18,01 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1023038040 INICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557162 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1023038040 NICOLAS ESTEBAN SOLER NAVARRETE EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION el contexto de [557188- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de a Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,202 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades ETECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACIQN (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzaLEz EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzaLEz EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cC 1023041009 [BRAYAN STIVEN (GoNzALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVEN(ION Y |PoREvALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLmCAS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN (GonzALEz EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | APROBADO T1/12/2025 10,152 [CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN (GonzALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO T1712/2025 10,152 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FSICA EN
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN (GonzALEz EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[57139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR ,
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzALEz EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GoNzALEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
&3 1023041009 BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 37925 - lluminar espacios in teenicasy Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -




cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzaLez EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL  [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzALEz EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzaLEz EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GONZALEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR B
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEz EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEz EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzaLEz EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con[APROBADO 14/04/2026 17,23 2 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEz EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzaLEz EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 14/04/2026 17,222 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay I transformacion vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzaLEz EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |NO APROBADO 11/10/2025 17,59 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente asit tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | NO APROBADO 11/10/2025 17,59 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEz EN FORMACION frente a situaci blesdeser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 11/10/2025 17,502 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzALEz EN FORMACION frente a situaci bles deser 557192 - 240201 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |NO APROBADO 11/10/2025 17,59 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN GonzaLEz EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzaLEz EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1023041009 [BRAYAN STIVEN [GonzALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cC 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION ique Low en el contexto y 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS. [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cC 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO | POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL |POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [POR EVALUAR -
cc [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA ~ [POR EVALUAR -
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -

[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

[SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1023976180 IYUNER YECID CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37842 - Produci imégenes fotogréficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 37925 - lluminar esp: Seglin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR
cc 1023976160 [ONER VECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 3725 - llaminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38558 - Fjercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION frente a situac bles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTO
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |POR EVALUAR
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1023976180 [YUNER YECID [CHINGATE PRIETO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[57185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO Low en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR
cuierdo con principios éticos para a construccion de una cultura de pas Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO en el contexto - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL | POR EVALUAR
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades d ETECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACION (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240207501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y. 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO _|POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS _|POR EVALUAR
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO ~ [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL_|POR EVALUAR
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN|POR EVALUAR
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR
cc 1028783075 [WeNDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [POR EVALUAR

557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA




cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 37925 - Iluminar esp: Gn técnicas y del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO ~ [38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1028783075 WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci bles de ser  |557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | POR EVALUAR -
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181- 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1028783075 [WENDY TATIANA [SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1028783075 [WENDY TATIANA SUAREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultra de paz. NATURAI.ES APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-l en el contexto p de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,182 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA  [APROBADO! 07/10/2025 1159 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 11,58 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO. 077102025 11,58 2 [CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIGN DE |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~ [APROBADO 07/07/2026 1325 2 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 04/05/2026 10,01 a [CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1030650059 JANDRES EDUARDO ARRIETA PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO 04/11/202519,30 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 14/04/2026 11322 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL. CONTROL DE LOS [APROBADO 14/04/2026 11,322 [CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1030650059 JANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 14/04/2026 11,32 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 141042026 11,322 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cC 1030650059 JANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10132 [CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA




cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  [APROBADO 111212025 10,15 2 cC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PERUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN |APROBADO 3011172025 11,17 a [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 2210412026 19,223 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 22/04/2026 19,222 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA  [APROBADO 22/04/2026 19,22 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 12422 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1030650059 JANDRES EDUARDO JARRIETA PAVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ve EFEcnvos 57163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON, [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37925 - tluminar esp: 5 Gn técnicasy del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
0
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: Segin técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO 09/07/2026 18,13 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS |POR EVALUAR B
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO [ POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,05 a [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de 0BADO 14/104/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el [APROBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 1410412026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38560 - Razonar frente asit tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION frente a situaci ibles de ser [557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION nte a situaci blesdeser  [57191- 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION frente a situaci tibles de ser  [557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial |557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | APROBADO 08/07/20269,11 2 [cC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1030650059 [ANDRES EDUARDO [ARRIETA PAVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/20269,11 2 [C 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos ORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS| [APROBADO 05/12/2025 16,44 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de |557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 16,44 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/2025 16,45 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  [APROBADO 17/12/2025 11,182 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA | APROBADO 07/10/2025 11,59 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07/10/2025 11,58 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 11,58 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las dades de 5571 LISTA DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion lNFORMAClON Yia comumcmm (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE | POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO 22/11/202519,35a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13,312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 14/04/2026 10,56 8 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 1410472026 1056 & (CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

5:
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1031148210 ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 14/04/2026 10,56 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 14/04/2026 1056 2 [CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL _[APROBADO T1/12/2025 10,142 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10152 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEES DE LA FISICAEN [APROBADO 30/11/202511,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 22/04/2026 19,24 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[APROBADO 2210412026 19,24 2 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 22/04/2026 19,24 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12422 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION |[APROBADO 08/10202512.41 2 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1031128210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,442 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: técnicas y del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1031128210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: i Gn técnicasy el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,01 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con[APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031128210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 141042026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
oliticay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ [APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar frente asit tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc [f031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION frentea bles de ser _|557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 1111012025 17,553 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [cAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN|POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1031148210 [ENRIQUE ALEJANDRO [CAICEDO ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO ~ [2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO n el contexto 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acurdo con principios tices para I construceién de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra- en el contexto 86 - 240201 ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL__|POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO 07/10/2025 11592 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS | APROBADO 07/10/2025 1158 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y | APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de [557° 1046 01 ALISTAR DE TEcNoLostAs DE LA [APROBADO 07/10/2025 1158 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion lNFORMAClON Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUFACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERIO SEGUN LOS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cC 1031650790 [ANA MARIA- [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO 04/11/2025 19,313 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES




cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1031650790 [ANA MARIA |VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS _|POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA |VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO ~ [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1031650790 ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN | APROBADO 30111/202511,17a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [POR EVALUAR B
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA |POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 12,423 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO  [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION. [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO [37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR B
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 37925 - Iluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |37925 - lluminar espacios in teenicasy Gel |557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR B
cc [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181- 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN _|POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1031650790 [ANA MARIA [VIDES MONROY RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfl personal y Ios requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpIcionADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [EOLIVAR MORENO [conpicionADO en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios ticas para a construceldn de una cultura d paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conDICIONADO n el contexto ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con prmc\p\os ticos para I construceldn de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra I en el contexto p 557188 - 240201 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios ticos para I construccién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,182 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 11592 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conDICIONADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 1158 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 11,58 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 -220202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA




cc 1031809347 [DANIEL FELIPE BOLIVAR MORENO |coNDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionado 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionADo 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 04/05/2026 10,01 a [CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO 04/11/202519,29 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CoNDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 20/04/2026 16,41 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 20/04/2026 16,41 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 20/04/2026 16,41 & CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 2010412026 16,412 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cC 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [ CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10,142 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADD 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 22/0472026 19232 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
"
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 22/04/2026 19,23 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [APROBADO 22/04/2026 19,23 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [ CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 08/10/2025 12,423 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionADO 37925 - Tluminar espacios técnicasy del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [APROBADO! 09/07/2026 18,19a [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
o
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [ConDICIONADO 37925 - luminar esp: técnicasy el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 09/07/2026 18,122 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionado 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,03 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [EOLIVAR MORENO [conpIcionADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 141042026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conpicionADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el [APROBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 141042026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
6n politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1031809347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  [APROBADO 11/10/202517,55a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031800347 [DANIEL FELIPE [EOLIVAR MORENO [CoNDICIONADO frente a bles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1111012025 17,55 a (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [EOLIVAR MORENO [conpICioNADO frente a situac bles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [conDICIoNADO frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE_|APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031800347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1031809347 DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENO [CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1031800347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENG [CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial |557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | APROBADO 08/07/20269,11 2 [CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cC 1031800347 [DANIEL FELIPE [BOLIVAR MORENG [CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/2026 9,112 [CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  [POR EVALUAR B
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO 17/12/2025 11,202 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de




acurcio con princiios tices para I construcién de una cultura de paz.

[CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON L0 [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES __|APROBADO 04/11/2025 1937 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 11/12/2025 10,13 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 11/12/2025 10,153 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN _[APROBADO 30/11/202511,17a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE IMENEZ CADENA TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,423 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 37925 - Tuminar espacios in tecnicas y Gel [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR E
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1032680258 [MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38560 - Razonar. frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38560 - Razonar frentea tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc [MADELAINE JIMENEZ CADENA [TRASLADADO 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1032680258 MADELAINE JIMENEZ CADENA TRASLADADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
@ 1033725393 VeI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
0DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
i 1033725393 Ve vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION Low en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios tices para a construceldn de una cultura d paz INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
i 1033725393 Ve vaNESsA [HILARION CALDAS EN FORMACION n el contexto 557186 - ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA




11 1033725393 Ve vanessa HILARION CALDAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/2025 16,45 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

i 1033725393 Ve vaNESsA [HILARION CALDAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|POR EVALUAR -

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

1 1033725393 [vem vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

11 1033725393 Ve vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

T 1033725393 [VEIMT VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

[ 033725393 VeI VANESSA ILARION CALDAS EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas nformaicas de acuerdo con las necesidades de [557152 - 220501046 01 ALISTAR DF TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 0771072025 1201 CC 28540464 - LETDY JORANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

i 1033725303 VeI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

1 1033725393 [vem vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

1 1033725393 Ve vanEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO 04/11/2025 19,37 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

11 1033725393 Ve vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

@ 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 14/04/2026 1055 8 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 14/04/2026 10,55 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 14/04/2026 10,55 a [CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Tl 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 14/04/2026 10,55 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -

11 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10,132 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA

T 1033725393 [VETMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO T1/12/2025 10158 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

T 1033725393 [Vemarvanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN_|APROBADO 3071172051117 2 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 2210412026 19,27 a [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

11 1033725393 VeI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 2210412026 1927 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

i 1033725393 VI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE __[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 2210412026 19,27 a [CC52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

e 1033725393 Ve vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 12,423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

T 1033725393 [YEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

11 1033725393 VeI VaNESsA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

11 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

T 1033725393 [VEIMIVANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -

i 1033725393 Ve vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -

0

@ 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 37925 - lluminar esp: 5 Gn técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/07/2026 18,142 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

i [VEIMT VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -

1 1033725393 [vem vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -

11 1033725393 Ve vanessa [HILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -

i 1033725393 [VEIMIVANESSA [FILARION CALDAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR B

i 1033725393 Ve vaNEssA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -

i 1033725393 Ve vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -

T 1033725393 [VEIMIVANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 14/04/2026 17,232 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

i 1033725393 Ve vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

@ 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

T [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 1410412026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

i 1033725393 Ve vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION frente a situac bles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

11 1033725393 VeI vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

11 1033725393 VeI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

i 1033725393 [VEIMT VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

T 1033725393 [VEIMI VANESSA [HILARION CALDAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | APROBADO 08/07/20269,11 2 [CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1 1033725393 Ve vaNEssa [HILARION CALDAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/20269,11 a CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
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1050955997

Lutsa 1saBEL

PoLO PACHECO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

543560 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
VO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

POR EVALUAR

11 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

11 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low en el contexto p 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios emos para a construceién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.

T 1050955997 LUISA TsABEL POLO PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

T 1050955997 LUISA ISABEL POLO PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 16,45 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE

i 1050955997 [OISA SABEL [FOLO PACHECO EN FORMACION 56162 - Resultado de Aprendizaje de 12 Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO T2 11218 (CC 79625041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

i 1050955997 LUISA 15ABEL PoLo PACHECO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA | APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

1 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 12,01 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

@ 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

Il 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |[APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

Tl 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA

I 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

T 1050955097 LUIsA 1sABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

T 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [APROBADO 04/11/202519,35a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

1 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

1 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

T 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

T LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAO DE AEUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENT! [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

T 1050955997 LUISA TsABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

0 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -

= 1050955997 [UISA [SABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,

11 1050955997 LUISA ISABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10132 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

Il 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN  [APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

= 1050955997 [UISA [SABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 2210412026 19,293 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

11 1050955997 LUISA 1SABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 22/04/202619,29a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [APROBADO 2210412026 19292 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

= 1050955997 [UISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 0811012025 12,423 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

T 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

T 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

11 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,44 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37925 - uminar espacios 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -

T 1050955997 LUISA TsABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -

i 1050955997 LUISA 15ABEL PoLo PACHECO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -

1 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -

11 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -

T 1050955997 LUISA TSABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,06 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -

11 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 141042026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 1410412026 17,233 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

11 1050955997 LUISA ISABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 1410412026 17,232 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

T 1050955997 LUISA TsABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 141042026 17,222 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON

politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Il 1050955997 LUISA ISABEL [POLO PACHECO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  [APROBADO 11/10/202517,55a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION frente a situaci bles de ser ENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y CON LOS REQUERIMIENYOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
6n politicay

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

11 1050955997 Luisa 15ABEL PoLo PACHECO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON[POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tt 1050955997 LUISA 15ABEL PoLo PACHECO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557162 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
1 1050955997 LUISA 1SABEL POLO PACHECO EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
= 1052966776 [DANIELA 1SABEL (QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 523560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
T 1052966776 [DANIELA TSABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
T 1052966776 [DANIELA 1SABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
1 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [57188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
1 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  [APROBADO 17/12/2025 11,202 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS __|[APROBADO. 0771012025 12,01 2 [CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
T 1052966776 [DANIELA 1SABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY | APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
i 1052966776 [DANIELA 15ABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades d 2- ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1052966776 [DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
e 1052966776 DANIELA 1SABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE _|POR EVALUAR ©
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
1 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
@ 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
i 1052966776 [DANIELATSABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1052966776 [DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
T 1052966776 [DANIELA ISABEL. [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
= 1052966776 [DANIELA 1SABEL (QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|[APROBADO T1/12/2025 10,158 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
= 1052966776 [DANIELA 1SABEL (QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN_|APROBADO 3017202511173 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _[POR EVALUAR -
T 1052966776 [DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 12,422 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
@ 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,422 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1052966776 [DANIELATSABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,412 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1052966776 [DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37842 - Producir imégenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: segin técnicasy 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 37925 - Tiuminar esp: n técnicas y el [57124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
i 1052966776 [DANIELATSABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
T 1052966776 [DANIELA 1SABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
1 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES EsCOBAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
@ 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
T 1052966776 [DANIELA TSABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
11 1052966776 DANIELA ISABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
i 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
1 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -




11 1052966776 DANIELA ISABEL lQUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |APROBADO 1111012025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
= 1052966776 DANIELA ISABEL (QUINONES ESCOBAR EN FORMACION ‘frente a situaci bles deser __[557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 111072025 17,55 8 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
1 1052966776 [DANIELA 15ABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,553 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
T 1052966776 [DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION frente a situaci ibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |APROBADO 11/10/202517,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1052966776 [DANIELATSABEL [QUIRONES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1052966776 DANIELA ISABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1052966776 [DANIELA TSABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1052966776 [DANIELA 1SABEL [QUINONES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1070950304 [TANIA YORANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
[A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1070950304 [TANIA YORANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [57188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|POR EVALUAR -
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1070550304 [TANIA YORANT COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR DETECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR E
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1070950304 TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1070950304 [TANIA YURANIT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1070950304 TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1070950304 TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL_|POR EVALUAR -
cC 1070950304 TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO  |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURAN [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YORANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA __|POR EVALUAR B
cc 1070950308 FrANTA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [57160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL|POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES v z:zcnvos 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIGN |POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON, [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imégenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1070950304 ITANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacién formativa segan referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS. [POR EVALUAR -
cc [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YORANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orlentar investigacion formativa segin referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR B
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -




cc 1070950304 [TANIA YURANT |COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imégenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer erechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO ~[38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1070950304 [TANIA YURANT [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE [ NO APROBADO 1111012025 17,58 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situac tibles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO |NO APROBADO 11/10/2025 17,58 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 1111012025 17,582 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO R: frente a sit tibles de ser |557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |NO APROBADO 1111012025 17,58 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME | POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1070950304 [TANIA YURANI [COLMENARES GARZON RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO n el contexto - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuercio con princiios tices para I construccén de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS | APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades d ETECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION YA CDMUNICACION (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 240207501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1073514813 UAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO ~ [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1073514813 JUAN ANDRES [PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS |POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO ~ [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1073514813 UAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL [POR EVALUAR -
cc [f073514813 JUAN ANDRES [PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|POR EVALUAR ,
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN|POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES [PELAYO SILVA| RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1073514813 UAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  [POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICASDELA |POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 1241 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1073514813 UAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION. [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
&3 1073514813 AN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 37925 - lluminar esp G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -




cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL ~|POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo e acuerdo con[POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES [PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [POR EVALUAR -
politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO frentea blesdeser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1073514813 JUAN ANDRES [PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci bles deser 557192 - 240201 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial [57181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial [57182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1073514813 JUAN ANDRES PELAYO SILVA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-I en el contexto 5571 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS. [APROBADO 05/12/2025 16,44 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdocon principios ticos para I construccién de una cultura de paz. NATURAI.ES APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 16,44 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/2025 1645 2 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO 17/12/2025 11,20 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de — [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS  [APROBADO 071012025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1150185245 KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [37371 - Utilizar herramientas informiticas de acuerdo con las idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |[APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA| [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA| [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA| [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [POR EVALUAR -
cc (150185245 [KAROL VALENTINA [EARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 11/12/2025 10132 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO ~[37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  [APROBADO 11/12/2025 10,15 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [APROBADO 30/11/2025 11,17 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc (150185245 [KAROL VALENTINA [EARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR ,
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 08/10/2025 12,42 3 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,412 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

[SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1150185245 KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 37925 - luminar esp: Seglin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1150185245 KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [37925 - Iluminar esp: Un técnicas y del |557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA  [POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA| [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO  |POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer erechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 3855 -Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 1111012025 17,55a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situac tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 11/10/2025 17,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO R: frente a sit tibles de ser  [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 11/10/202517,55a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1150185245 [KAROL VALENTINA [BARRIGA BARRIGA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO 05/12/2025 16,44 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION Low en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 16,44 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con princiios tices para I construccén de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION en el contexto - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | APROBADO 05/12/2025 16,45 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,202 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 12,01 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades ETECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,012 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACION (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 04/05/2026 10,01 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  [APROBADO 04/11/2025 19,28 a CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 31/01/2026 13312 CC 75103095 - GABRIEL BEDOYA CEBALLOS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO  |APROBADO 20/04/2026 16,38 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 2010412026 1638 2 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 2010472026 1638 2 CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 20/04/2026 16,38 a CC 1075218129 - MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1233912864 BRAVAN MATEO (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL _ |APROBADO 1272025 10,145 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 11/12/2025 10,153 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [APROBADO 30/11/202511,17a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 22/04/2026 19,26 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233912860 [BRAYAN MATEQ (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 2210412026 19,26 [CC'52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 22/04/2026 19,26 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ




cc 1233912864 BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 1242 2 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 12,42 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

cc 1233912864 [BRAVAN MATEO (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 12,41 2 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 12,41 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL [POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEG (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: G técnicas y Gl [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR B

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: técnicasy del [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO 00/07/2026 18,14 a [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS [ POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [POR EVALUAR -

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR B

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[ 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo e acuerdo con[POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [POR EVALUAR -

politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION R: frente a situaci tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1233912864 [BRAYAN MATEQ (GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser _|557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1111012025 17,55 a (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 17,55 a [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION frente a situaci bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 11/10/2025 17,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ

cc 1233012864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | APROBADO 08/07/2026 9,112 [CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

cc 1233912864 [BRAYAN MATEO [GAONA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO 08/07/20269,11 2 [CC 79374365 - LUIS FERNANDO ROJAS PENA

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
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Ficha de 3288053-FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

caracterizacion®

Competencia lluminar espacios escenograficos segun tecnicas y

de aprendizaje"  requerimientos del proyecto creativo

Aprendices

Identificacion Nombres Apeliidos Estado
] CC 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ Condicionado
] CC 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON Formacion
] CC 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ Formacion
] CC 1019026099 ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ Formacion
] CC 1000128488 ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO Formacion
] T1 1022953565 SOFIA MANCERA MUNAR Formacion
. Tl 1028664607 TANIA NICOL BAQUERO ROJAS Formacion
] CC 1031125718 MARLA CAMILA AMAYA OSORIO Formacion
] CC 1000506890 SAMUEL LEWVI LOZAMNO CAMPOS Formacion
] CC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ Formacion
' CC 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA Formacion
] CC 1072196544 MANUEL FERNANDO CONTRERAS CUBILLOS Formacion
] CC 1011201932 MARIA DE LOS ANGELES MARULANDA MONTANA Formacion
] CC 1000782400 ERAYAN ESTEEANM RIVERA BOHORQUEZ Formacion
] CC 1040357950 CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN Formacion
] CC 1024491249 DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY Formacion
s T1 1015418946 JHOAN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
] CC 1021396718 ALEXKHA MATALIA BAUTISTA GONZALEZ Formacion
] CC 1140914136 EDWARD STIVENM ACUNA RUIZ Formacion
v CC 1000156757 JOHAN FERNEY BOMILLA FENANDEZ Formacion
Pagnalde 1l
Resullade 550201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE |LUMINAGIQN DE o g



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

09/07/2026
3288053
522100

1

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

EN EJECUCION

25/07/2025
Fecha Fin: 2411012027
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9217 - CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
[Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apeliidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje uicio de Evaluacién | Fecha y Hora del) Funcionario que registro el }
cc [f000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17012/2025 11,022 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000128488 JANGIE LORENA| [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/20257,52a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000128488 JANGIE LORENA| [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/20259,44a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000128488 JANGIE LORENA| [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000128488 JANGIE LORENA| [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1000128488 ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc fo00128488 [ANGIE LORENA [ANCHEROS URREGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 031122025 17,423 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc [f000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN |APROBADO 3071172025 11,322 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1000128488 JANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |POR EVALUAR -
cc 1000128488 ANGIE LORENA| [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1000128488 ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 37925 - lluminar esp: seglin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [ANCHEROS URREGO EN FORMACION 3725 - lluminar esp: Gn técnicas y Gl [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -




cc 1000128488 |ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION R: frente a situac tibles deser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |NO APROBADO 11/10/2025 22502 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000128488 ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO  [NO APROBADO 11/10/2025 22,50 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 1111012025 22,50 @ CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | NO APROBADO 11/10/2025 2250 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000128488 [ANGIE LORENA [LANCHEROS URREGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION n el contexto 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
~princpios £6cos para la construccién de una cutura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION en el contexto CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/202517,31a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con| pnnc\pwos ticos para I construceién de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra I en el contexto p de [557187-240201 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/202517,39a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para I construccién de una cultura de paz. | Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [EONILLA FENANDEZ ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 557130 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL___|APROBADO 71212025 10,58 2 CC 75625041 -RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 0711012025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 071012025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 7,53 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000156757 OHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |[APROBADO 30/11/20259,44 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 09/04/2026 6,49 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 8,092 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO _|APROBADO 0810772026 1547 a [CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  [POR EVALUAR -
cc 1000156757 JORAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR .
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 03/12/202517,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000156757 JORAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/04/2026 16,143 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[APROBADO 15/04/2026 16,15a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
‘
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cC 1000156757 JGRAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 081072025 11545 (CC 1010163198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
&3 1000156757 JOFAN FERNEY [EONILLA FENANDEZ EN FORMACION 57925 - Hluminar esp in teenicasy Gl [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |APROBADO 0910772026 18.55 2 (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 09/07/2026 18522 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON




cc 1000156757 JOHAN FERNEY BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS  [POR EVALUAR -
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO  |POR EVALUAR -
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,412 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR 5
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de 0BADO 16/12/2025 2236 2 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,36 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,36 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 16/12/2025 22,36 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 11/10/2025 22,56 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION nte a situaci ibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ |APROBADO 11/10/2025 22,56 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION frente a situac tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 22,56 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 11/10/2025 22,56 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000156757 JOHAN FERNEY. [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000156757 JOHAN FERNEY [BONILLA FENANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc [f000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 523560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |POR EVALUAR -
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [57151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 2- ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/20257,54a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [POR EVALUAR -
cc f000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[57159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|POR EVALUAR ,
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |POR EVALUAR -
cc f000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA __|POR EVALUAR ,
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -

[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

IT
[ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS.




cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION  |POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
& 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 3725 - lluminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas defS57129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy. POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO frente a situac bles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE [ NO APROBADO 11/10/2025 2248 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO R: frente asit tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO |NO APROBADO 1111012025 22,482 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38560 - Razonar. frentea tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 1111012025 22,482 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000338675 ISERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ [APLAZADO 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [NO APROBADO 11/10/2025 22,48 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000338675 [SERGIO ANDRES [VELANDIA SANCHEZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
| A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000506890 [SAMUEL LEvT LozANO caMPOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sacial de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS. POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1000506890 [sAMUEL LEvT LozaNo caMPOS EN FORMACION Low en el contexto p de [557186- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acurcio con princiios tices para I construccén de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000506890 [SAMUEL LEvI LozaNo caMPOS EN FORMACION en el contexto 557187 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozaNo caMPOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultra de paz. LOS PRINCIPIDS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000506890 [SAMUEL LEvI LozANO CAMPOS EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,022 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [sAMUEL Levt Lozano campos EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [sAMUEL LEvI LozaNo caMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000506890 [sAMUEL LEvI LozaNO caMPOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000506890 [SAMUEL LEvT LozANO CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 7,542 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 30/11/2025 9,44 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1000506890 [SAMUEL LEVT LoZANO CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000506890 [sAMUEL Levt LozaNo camPos EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1000506890 [SAMUEL LEvT L0ZANO CAMPOS EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO _|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENT [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO caMPOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEvT [OZANO CAMPOS. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR B
cC 1000506890 ISAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 03/12/2025 17,40 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO caMPOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL Levt 0ZANO CAMPOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[POR EVALUAR B




cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA  |POR EVALUAR -
cc 1000506890 ISAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |[POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1000506890 SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CaMPOS| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS| EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEvT LoZANO CAMPOS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL  [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO camPOS EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: 5 n técnicasy del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [POR EVALUAR -
0
cc [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS| EN FORMACION 37925 - lluminar esp: Segin técnicasy 57124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LOZANO CAMPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO camPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CaMPOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LoZANO CAMPOS| EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO [ POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO caMPOS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO camPOS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS| EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVT LozANO CAMPOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CamPOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc [SAMUEL LEVI LozANO CAMPOS| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO cAMPOS| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000506890 [sAMUEL Levt LozaNo campos EN FORMACION 38560 - Razonar frente asit tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | NO APROBADO 11/10/2025 2251 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc [SAMUEL LEVI LozANO CamPOS EN FORMACION frente a situaci ibles de ser [557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO |NO APROBADO 11/10/2025 22512 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CaMPOS EN FORMACION frente a situaci blesdeser  [557191-240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 11/10/2025 22512 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO CaMPOS| EN FORMACION frente a situaci tibles de ser  |557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | NO APROBADO 11/10/2025 225512 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozZANO CAMPOS| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO cAMPOS| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000506890 [sAMUEL Levt Lozano camPos EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000506890 [SAMUEL LEVI LozANO camPOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc [f000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
[A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS| [APROBADO 05/12/202517,31a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17313 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 17,39 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/202517,39a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  [APROBADO 17/12/2025 1058 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA | APROBADO 071012025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY | APROBADO 07102025 12,24 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las dades de  [557152 - ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 7,58 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/20259,45a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR ,
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -

557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA




cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 03/12/2025 17,402 |CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc f000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557150 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|[APROBADO 03122025 17,423 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN_|APROBADO 3011172025 11,332 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |POR EVALUAR -
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFE(TIVOS 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: segin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: Gn técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de acuerd: 0BADO 16/12/2025 22,50 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar Ia importancia de la ciudadania laboral con base en el [APROBADO 16/12/2025 22,50 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 16/12/2025 22,50 @ CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,50 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
6n politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION frente a situac bles deser 557189 - 240201 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 1211012025 11,30a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION R: frente a situaci tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1211012025 11,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1211012025 11,30a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 12/10/2025 11,30 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1000782400 [BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedoray empresarial [57182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1000782400 BRAYAN ESTEBAN [RIVERA BOHORQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
| A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO 05/12/202517,31a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION n el contexto 557187 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con princiios tices para I construccén de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION en el contexto PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/202517,39a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con| pnnc\pwos ticos para I construceién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIDS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de a Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1011201982 MARTA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS [APROBADO 07/10/2025 12252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,002 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE|APROBADO 30/11/2025 9,45 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 2010472026 13,16 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 7,22 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cC 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |APROBADO 08/07/2026 15,47 & CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc [f011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | APROBADO 03122025 17,393 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEES DE LA FISICAEN [APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc To1201982 VIARIA DE LOS ANGELES ARULANDA MONTANA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO T5/0472026 16,14 3 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc [f011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,158 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1011201982 MARTA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cC 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 3725 - luminar esp: tecnicasy Gl [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR B
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR N
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1011201982 [MARTA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1011201982 MARTA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,553 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,55 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
oliticay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTANA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION frente a ibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [POR EVALUAR -
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1011201982 MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1011201982 [MARIA DE LOS ANGELES [MARULANDA MONTARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __ |POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO n el contexto 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acurdo con principios tices para I construceién de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojicA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-I en el contexto 86 - 240201 ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJIcA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL__|POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojIcA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [57151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557 1046 01 ALISTAR DE TEcNoLostAs DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion lNFORMAClON Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUFACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERIO SEGUN LOS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES __|POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES




cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJIcA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MolICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojicA FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO  [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [POR EVALUAR B
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA |POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR B
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO [37925 - Iluminar esp: 2 Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1013099720 USTIN FABIAN MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |37925 - lluminar espacios in teenicasy Gel |557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojIcA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojicA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacin y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR B
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojicA FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MolICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MoJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |POR EVALUAR -
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MOJICA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181- 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [Mojica FRaNCO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1013099720 JUSTIN FABIAN [MojicA FRANCO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfl personal y Ios requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios ticas para a construceldn de una cultura d paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO n el contexto ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con prmc\p\os ticos para I construceldn de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-I en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-I en el contexto p 88 - 240201 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE|APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios ticos para I construccién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07102025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADD 29/09/2025 8,002 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA




cc 1013618295 DIANA JACKELINE CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |4PROBADO 30/11/2025 9,46 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 20/04/2026 13,15 a [CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1013618295 [DIANAJACKELINE (CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1013618295 [DIANAJACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR ,
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANAJACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/202517,40a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN  |[APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1013618295 DIANAJACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/0472026 16,140 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE (CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1013618295 [DIANAJACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 0811012025 11,54 2 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1013618295 [DIANAJACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 0811012025 11,53 a (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 37925 - luminar espacios Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIGN DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 37925 - tluminar esp: 5 Gn técnicasy el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
& 1013618295 DIANA JACKELINE (CASTELLANGS FRANCO APLAZADG 58554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR B
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1013616295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
6n politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1111012025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO frentea bles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 11/10/2025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO frente a situac bles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE_|APROBADO 1111012025 22,57 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1013618295 [DIANA JACKELINE [CASTELLANOS FRANCO [APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1012183724 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADD 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR B
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1014183724 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/202517,39a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpicionADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |POR EVALUAR -
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpicionADO 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de




cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ |conpicionapo 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON L0 [APROBADO 07/10/2025 1225 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpIcionADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 12242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpICIoNADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [conDICIONADO 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,022 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 30/11/2025 9,46 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1014183724 [RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1014183744 [RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  |APROBADO 03/12/2025 17,40 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conDICIoNADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 03/12/2025 17,423 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN _[APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1014183748 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO __|37801 - APLICACIGN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _[POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [conDICIONADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [POR EVALUAR -
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1014183724 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpicionADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR B
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [ConDICIONADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1014183748 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ (CONDICIONADO 37925 - lluminar espacios in teenicasy Gel |557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR 5
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpicionADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpIcionADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1014183724 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1014183724 RAFAEL PULIDO GONzZALEZ [conpicionADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1014183724 RAFAEL PULIDO GONzZALEZ [conpicionado 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conDICIoNADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | POR EVALUAR -
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38560 - Razonar. frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1014183744 RAFAEL [PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38560 - Razonar frentea tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  |POR EVALUAR -
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conpICIoNADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [conDICIoNADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1014183744 RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1014183744 [RAFAEL PULIDO GONZALEZ [CONDICIONADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
0DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO Low en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios tices para a construceldn de una cultura d paz INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO n el contexto 557186 - ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

acurcio con princiios tices para I construcién de una cultura de paz.

[CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS




cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  [557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 1739 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 17,39 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS | APROBADO 071012025 12,252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1014476189 FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y | APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR DETECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 0771072025 12,24 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 29/09/2025 8,02 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc (012476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE | APROBADO 301112025 9,462 [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|APROBADO 2010412026 13,122 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO  [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1012476189 [FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1012476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR ,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1014476189 FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS _|POR EVALUAR ,
cc 1012476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL [APROBADO 03/12/2025 17,412 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cC 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO |APROBADO 03/12/2025 17,42 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1014476189 FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN | APROBADO 3011720511332 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1012476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR ,
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR -
cC 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc (012476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 08102025 11,54 2 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1012476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO _[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 0811012025 11,54 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO ~[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imégenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: 5 técnicasy el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
0
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 37925 - Iluminar esp: 5 n técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 16/12/2025 22.46 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer erechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,46 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1014476189 [FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 16/12/2025 22,46 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 16/12/2025 22,46 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a it tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cc 1014476189 FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1014476189 [FABIAN CAMILO [PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME | POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1014476189 FABIAN CAMILO PEDROZA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
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RODRIGUEZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

543560 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
VO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPEYENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

POR EVALUAR

11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low en el contexto p 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/202517,31a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios emos para a construceién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [ Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 1739 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL __|APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA  [APROBADO! 07/10/2025 12252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
1 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
@ 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/12025 12,24 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Il 1015418946 HOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |[APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tl 1015418946 HOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,18 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
0 1015418946 HOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |[APROBADO 30/11/20259,58 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
1 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~ [APROBADO 09/04/2026 6,42 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
1 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
1 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Tt JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 & CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
0 1015418946 HOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
T 015418926 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/2025 17,412 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
Il 1015418946 HOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN  [APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
T 015418926 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 1510412026 16,14 a (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
s
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 08/10/2025 11542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37925 - Tluminar espacios técnicasy del [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO [APROBADO! 09/07/2026 18,55 a [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
o
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
1 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18432 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 16/12/2025 22,51 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 57154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el [APROBADO 16/12/2025 22512 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
11 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,51 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,51 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Il 1015418946 HOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  [APROBADO 12/10/2025 11,323 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION frente a situaci bles de ser ENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO [APROBADO 12/10/2025 11322 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y CON LOS REQUERIMIENYOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1211012025 11,322 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 12/10/2025 11322 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ




11 1015418946 JHOAN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON[POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557162 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
1 1015418946 JHOAN SANTIAGO [RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1016116492 [LORETTE CATALINA [LOPEZ ARDILA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 523560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17313 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17,312 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 2 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 0711012025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY | APROBADO 07/10/2025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades d 2- ALISTAR DETECNOLOGIAS DELA _ [APROBADO 0711012025 12,243 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA| LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,03 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1016116492 LORETTE CATALINA| LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/2025 9,47 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 09/04/2026 6,28 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 8,03 a CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA| LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a [CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA| LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1016116492 LORETTE CATALINA| LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1016116492 [LORETTE CATALINA [LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 031122025 17,423 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1016116492 LORETTE CATALINA [LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA EN |APROBADO 3071172025 11,332 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 15/04/2026 16,142 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1016116492 [LORETTE CATALINA [LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 15/0472026 16,158 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1016116492 [ORETTE CATALINA [OPEZ ARDILA EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con fa intencion 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 0571272025 1,508 (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 37925 - lluminar esp: Seglin técnicas 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |APROBADO 09/07/2026 1855 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1016116492 [ORETTE CATALINA [OPEZ ARDILA EN FORMACION 37925 - llaminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 0910772026 18522 (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,422 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de acuerd OBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy. [APROBADO 16/12/2025 22,34 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
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cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  |POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA| EN FORMACION frente a situac bbles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | POR EVALUAR -
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1016116492 LORETTE CATALINA| LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LOPEZ ARDILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1016116492 LORETTE CATALINA LoPEZ ARDILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1019026099 [ANGIE ALEANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
[A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/202517,39a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/2025 17,39 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1019026099 [ANGIE ALEANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 12253 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1019026099 ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 015026099 [ANGIE ALEIANDRA ARA SUAREZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557151 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 29/09/2025 8,04 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc [ANGIE ALEANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE | APROBADO 301112059472 [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|APROBADO 2010412026 13,16 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/20268,43 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS |APROBADO 0810772026 1547 a [CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y _|APROBADO 0810772026 1547 a (CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1019026099 JANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS _|POR EVALUAR ,
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/2025 17382 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,423 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN |APROBADO 3011172025 11,322 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1019026099 JANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/04/2026 16,14 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _[APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 15/04/2026 16,153 [CC'52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA [LARA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 0811012025 11,54 2 (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1019026099 JANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES v z:zcnvos 57163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON, [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: 5 n técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA  [APROBADO 09/07/2026 18552 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,422 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -




cc 1019026099 JANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de acuerd OBADO 16/12/2025 22,402 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el [APROBADO 16/12/2025 22,402 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco della 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,402 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,40a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION frente a situac bles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 1211012025 11,243 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION frente a situaci tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 12/10/2025 11,242 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION R: frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1211012025 11,242 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 1211012025 11,24 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA| LARA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557162 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1019026099 [ANGIE ALEJANDRA LARA SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO 05/12/2025 17,312 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557167 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION el contexto de [557188- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de a Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 07/10/202512,25a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALTA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 12242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades ETECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACIQN (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1021396718 ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,04 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 301172025 9,48 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240202501 04 IMPLEVIENTAR ACCIONES DE MEJORA REACIONADAS |APROBADD 09/04/20267,16 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 8,122 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALTA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cC 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO | APROBADO 08/07/2026 15,47 a [CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVEN(ION Y |sPrOBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLmCAS
cc 1021396718 ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1021396718 ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | APROBADO 03/12/2025 17,41 2 [CC80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 031122025 17,423 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FSICA EN
cc 1021396718 ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN |APROBADO 30/11/2025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 15/04/2026 16,142 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,152 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 15/04/2026 16,152 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1021396718 ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1021396718 ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
&3 1021356718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 37925 - lluminar espacios in teenicasy Gel [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|[APROBADO 0970772026 18523 (CC 79625041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -




cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL ~|POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALTA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,422 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el [APROBADO 16/12/2025 22,41 a [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,41 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1111012025 22,55 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021306718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente asit tibles de ser [557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1111012025 22,55 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION frentea blesdeser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 22555 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1111012025 22,553 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALIA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1021396718 [ALEXKHA NATALTA [BAUTISTA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
Tl 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
11 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra I en el contexto y 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
T 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.
T 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1022953565 [soFTA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
i 1022953565 [soFTA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
T 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 07102025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
i 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 071012025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
T 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Tl 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |[APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tl 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/20258,18 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
il 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/20259,59 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
T 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 20/04/2026 13,13 a [CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
i [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 8,142 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
T 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
i 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
11 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a [CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tt 1022953565 SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
T 1022953565 ISOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 08/07/2026 15,47 CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
Tl 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
T 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
11 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/2025 17,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
i 1022953565 [soFTA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
0 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
= [SoFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/0472026 16,142 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
11 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
T 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA  [APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
T 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
T 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
11 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
11 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION |APROBADO 08/10/2025 11,53 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ

[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

[SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA

11 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37842 - Produci imégenes fotogréficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS |APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
1 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
11 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 37925 - lluminar esp: Seglin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
i 1022953565 [SoFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 3725 - llaminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 0910772026 18522 (CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
11 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
T 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,43 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
@ 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
T [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de acuerd OBADO 16/12/2025 22,433 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
11 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,432 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
i 1022953565 [soFTA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38558 - Fjercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,432 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,433 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION frente a situac bles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 1211012025 11,263 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
@ 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO [APROBADO 12/10/2025 11,26 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTO
T 1022953565 [soFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 121012025 11,26 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
Tl 1022953565 [SOFIA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 12/10/2025 11,263 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
1 1022953565 [soFA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1022953565 [soFiA [MANCERA MUNAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY. EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS. POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION Low en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
cuierdo con principios éticos para a construccion de una cultura de pas Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION en el contexto - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 11,012 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[POR EVALUAR -
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades ETECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACION (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,05 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE|APROBADO 301172025 9,48 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240207501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO _|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL _|[APROBADO 0312202517392 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1022491229 [DAVID SANTIAGO (GRANOBLES CELY EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO _|APROBADO 03/12/2025 17,423 [CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PERUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY. EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1024291249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[57139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR ,
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [POR EVALUAR -




cc 1024491249 pAvID sanTIAGO | GRANOBLES CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO (GRANOBLES CELY EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR E
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO GRANOBLES CELY EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1024291245 [DAVID SANTIAGO (GRANOBLES CELY EN FORMACION 37925 - luminar esp: G técnicas y Gl [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR B
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[S57128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION R: frente a situac tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |NO APROBADO 1111012025 22,49 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ [NO APROBADO 11/10/2025 22,49 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 11/10/2025 22.49 2 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION frente a situaci bles de ser |557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [ NO APROBADO 1111012025 22,493 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1024491249 DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1024491249 [DAVID SANTIAGO [GRANOBLES CELY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra. en el contexto PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultra de paz. NATURAI.ES APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-J en el contexto p de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novoa GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc [AMELICE JULANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL__|POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GaRCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [57151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novoa GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1028401438 [AMELICE JULTANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIGN DE |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc (028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR ,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL. CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y _|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS _|POR EVALUAR -
cc 028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL|POR EVALUAR -




cc 1028401438 [AMELICE JULIANA INOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO ~ [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1028401438 AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN  [POR EVALUAR -
cc (028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOR GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR ,
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR ,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFE(TIVOS 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novoa GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULTANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |37925 - lluminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
‘
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37925 - lluminar esp: Segin técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novoa GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULTANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novo GaRCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULTANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bbles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO ente a situac blesdeser  [57191- 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situaci tibles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [Novoa GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1028401438 [AMELICE JULTANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181- 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NOVOA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1028401438 [AMELICE JULIANA [NovoA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos JORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
= 1028664607 [TANIA NICOL [EAQUERO ROJAS. EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de |557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
1 1028664607 [TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO! 05/12/2025 1739 2 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS. EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/2025 17,39 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA | APROBADO 07/10/2025 12253 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
@ 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 12253 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
i 1028664607 [TANTA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
Tt 1028664607 [TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557 ALIST/ DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07102025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién lNFORMAClON Yia COMUN!(AUON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 20/09/20258,19 2 [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
= 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE | APROBADO 3011172025 10,002 [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
11 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 09/04/2026 9,25 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 8,332 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
@ 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
11 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA

5:
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES




DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

s
[COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/07/2026 15,47 CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
I 1028664607 ITANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
= 1028664607 [TANIA NICOL [EAQUERO ROJAS. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | APROBADO 03/12/2025 17,402 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
11 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS. EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
@ 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEES DE LA FISICAEN [APROBADO 30/11/20251133a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1028664607 [TANTA NICOL [BAQUERC ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO T5/0472026 16,14 3 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
= 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__ 557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|[APROBADO 15/04/2026 16,158 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
11 1028664607 [TANIA NICOL [6AQUERO ROJAS. EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Tl 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tt 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
T 1028664607 [rANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION |[APROBADO 08/10/2025 11532 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
i 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: Gn técnicas y el [557123- 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIGN DE ACUERDO |APROBADO 09/07/2026 1855 2 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
i 1028664607 [TanIA NiCOL [BAQUERD ROJAS EN FORMACION 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 09/07/2026 18522 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
T 1028664607 [TANIA NICOL [EAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
i 1028664607 [TAnIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 1843 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
1 1028664607 [TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
1 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con[APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
i 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,45 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
oliticay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
@ 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1111012025 22,54 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
Il 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ [APROBADO 11/10/2025 22,54 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
i 1028664607 [TANIA NICOL BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 11/10/2025 22542 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
= 1028664607 [TANIA NICOL [EAQUERO ROJAS. EN FORMACION frentea bles de ser _|557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 111012025 22,54 a [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
11 1028664607 [TANIA NICOL [AQUERO ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
11 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
@ 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS. EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN|POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1028664607 [TANIA NICOL [BAQUERO ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION n el contexto 557185 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/202517,31a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurdo con principios tices para I construceién de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto 86 - 240201 ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1028360733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1028360733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL __|APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 12252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las idades de  |557° 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOG!AS DELA |[APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion lNFORMAClON Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUFACION LABORAL [APROBADO 02/09/2025 21,202 [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |[APROBADO 02/09/2025 21,20 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|APROBADO 02/09/2025 21202 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERIO SEGUN LOS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/09/2025 21,202 [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cC 1028860733 JUAN PABLO GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES |APROBADO 02/09/2025 21,20 8 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS.




cc 1028860733 JUAN PABLO |GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES |APROBADO 02/09/2025 21,202 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO |GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 03/12/202517,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN [APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO | GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS  |POR EVALUAR B
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,543 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |[APROBADO 08/10/2025 11,54 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 201301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1026860733 UAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: r G técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR 5
cc 1028860733 UAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 37925 - lluminar espacios in teenicasy Gel |557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR 5
cc JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1028360733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|APROBADO 16/12/2025 22,332 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,332 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 16/12/2025 22,333 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,332 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 12/10/2025 11,222 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1211012025 11,222 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1211012025 11,222 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 12/10/2025 11,223 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1028860733 JUAN PABLO [GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1028860733 JUAN PABLO (GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1028882771 [SUSAN caMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios ticas para a construceldn de una cultura d paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO n el contexto ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con prmc\p\os ticos para I construceldn de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra I en el contexto p 557188 - 240201 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios ticos para I construccién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1028882771 [SusaN CaMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07102025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADD 29/09/2025 8,06 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA




cc 1028852771 [susan camiLa SARMIENTO CORTES 4pLAZADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE ~[APROBADO 30/11/2025 9,492 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA| [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1028882771 SUSAN CAMILA| [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1028882771 [SusAN cAmILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 57795  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDADY 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR E
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1028882771 ISUSAN CAMILA| [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc [fozss82771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/202517,40a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc [f02ss82771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR ,
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA| [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA| [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA| [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37925 - luminar espacios Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACIGN DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [sUSAN caMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN caMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38199 - Orientar 6n formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1028882771 [SUSAN cAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,37 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
6n politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  |POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO frentea bbles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1028882771 [SUSAN caMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO frente a situac bles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE_|POR EVALUAR -
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1028882771 [SUSAN CAMILA [SARMIENTO CORTES [APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc (031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR B
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1031125718 [MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_|APROBADO 05/12/202517,39a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO 17/12/2025 1058 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de




cc 1031125718 MARTA CAMILA |AMAYA OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON L0 [APROBADO 07/10/2025 1225 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y [APROBADO 07/10/2025 12242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,102 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |APROBADO 301172025 9,49 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 2010472026 13,14 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1031125718 [MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1031125718 [MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1031125718 [MARIA CAMILA |[AMAYA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO  |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA AMAYA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1031125718 IARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN L |APROBADO 0311272025 17,38 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 03/12/2025 17,423 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICAEN _[APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [APROBADO 15/04/2026 16,142 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031125718 [MARIA CAMILA |AMAYA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ~ [APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1031125718 VIARIA CAMILA [AVAYA OSORIO EN FORMACION 37925 - Tuminar espacios in tecnicas y Gel [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR E
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,43 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1031125718 [MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|APROBADO 16/12/2025 22,293 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,292 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031125718 MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [APROBADO 16/12/2025 22,293 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,293 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 11/10/2025 2253 2 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar. frente a tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1111012025 22,53 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1031125718 [MARTA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar frentea tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 22,532 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [APROBADO 11/10/2025 22,53 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1031125718 MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1031125718 [MARIA CAMILA [AMAYA OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1033785939 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR __|POR EVALUAR -
0DUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO Low en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acurcio con principios tices para a construceldn de una cultura d paz INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO n el contexto 557186 - ‘CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA

acurcio con princiios tices para I construcién de una cultura de paz.

[CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS




cc 1033785939 FLOR GERALDINE LuGo ruIZ APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO! 05/12/2025 1739 2 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1033785039 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ [APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 57130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |POR EVALUAR -
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 071012025 12,252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557152 - 220501046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 29/09/20258,11 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cC 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/20259,49 2 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO  [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1033785939 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/2025 17,412 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO [APROBADO 03/12/2025 17,42 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN  [APROBADO 30/11/2025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1033785939 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ [APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,54 8 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,542 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LUGO RUIZ APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL | POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
0
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 37925 - lluminar esp: 5 Gn técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE [0Go RUIZ APLAZADO 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR B
cc 1033785039 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ [APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1033785039 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1033785939 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO frente a situac bles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1033785939 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO R: frente a situac tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGO RUIZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1033785939 [FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1033785039 FLOR GERALDINE LuGo RUIZ APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1033785039 FLOR GERALDINE LuGo RuIZ [APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [POR EVALUAR -

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO




cc 1040357950 [civDY cAROLINA GoEZ GuzMAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
VO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION en el contexto p de [557185- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low en el contexto p 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios emos para a construceién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 1739 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUIMAN EN FORMACION 56162 - Resultado de Aprendizaje de 12 Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO TIM272025 10588 (CC 79625041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GuzMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA | APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/12025 12,24 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |[APROBADO 07/10/2025 12,24 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/20258,14 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |[APROBADO 30/11/2025 9,50 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA [GoEZ GuzMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS ~[APROBADO 09/04/2026 6,46 2 [CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO 02/07/2026 8,06 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1040357950 CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a [CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAO DE AEUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _|557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR ,
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/202517,40a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN  [APROBADO 30/11/2025 11,33 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/0472026 16,140 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GoEZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |APROBADO 0811012025 11,54 a (CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1040357950 CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1040357950 CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1040357950 CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37925 - uminar espacios 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 09/07/2026 185522 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GuzMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 18,43 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 16/12/2025 22,30 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1040357950 [cINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,30 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,303 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,302 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay I transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  [APROBADO 12/10/2025 11,23 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1040357950 [cINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION frente a situaci bles de ser ENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | APROBADO 1211012025 11,233 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y CON LOS REQUERIMIENYOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1211012025 11,233 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA (GOEZ GUZMAN EN FORMACION frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 12/10/2025 11,232 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ




cc 1040357950 [civDY cAROLINA GoEZ GuzMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON[POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GuzMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GuzMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1040357950 [CINDY CAROLINA GOEZ GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc [f0aa213724 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 523560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17313 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17313 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/202517,39a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[57188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO 0711012025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilzar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y | APROBADO 07/10/2025 12242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557152 - DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 071102025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 291092025 8,142 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1044213744 [iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIGN DE |APROBADO 30/11/20259,50a [CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [ POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL  [APROBADO 03/12/2025 17,39 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc [f0aa213728 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557150 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 0312202517422 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1042213724 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE__|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN_|APROBADO 3071172025 11,332 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO  |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL | APROBADO 08/10/2025 11,542 [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION. [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 37925 - luminar esp: Seglin técnicas 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc (044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |37925 - laminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR 5
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1044213744 [iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1044213744 ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [POR EVALUAR -

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
6n politicay

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos




cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE  |APROBADO 12/10/202511,20a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 1211012025 11,202 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles deser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1211012025 11,202 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1044213744 iLEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO frente a situac bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 12/10/2025 11,202 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA| [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181- 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1044213744 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1044213724 [ILEANA CAMILLA [ECHEVERRIA VIVAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
[A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/202517,39a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO 05/12/2025 17,39 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA [APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS | APROBADO 07/10/2025 12253 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 1224 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 072196544 ANUEL FERNANDO CONTRERAS CUBILLOS ENFORMACION _[37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR DETECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 0771072025 12,24 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557151 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 29/09/2025 8,142 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/20259,51 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS _|APROBADO 2010412026 13,17 2 CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/2025 1739 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,423 (CC80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN |APROBADO 3011172025 11,333 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/04/2026 16,14 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA |APROBADO 15/04/2026 16,153 [CC'52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,54 8 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES v z:zcnvos 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIGN [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON, [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS |APROBADO 05/12/2025 1,50 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/07/2026 18552 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO (CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segan referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR B
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de} POR EVALUAR -

557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA




cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de|557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de acuerd OBADO 16/12/2025 22,393 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,393 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco della 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,392 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,393 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION frente a situac bles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE _|APROBADO 1111012025 22,582 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION frente a situac tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO _|APROBADO 11/10/2025 2258 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION R: frente a situac tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 1111012025 22,582 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE | APROBADO 1111012025 22,582 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1072196544 [MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [57180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557162 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1072196544 MANUEL FERNANDO [CONTRERAS CUBILLOS EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LeAL RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de [557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO el contexto de [557188- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|POR EVALUAR -
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA _|POR EVALUAR -
cc JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CrUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades d ETECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR -
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACIQN (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO  |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cC 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO ~ [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVEN(ION Y |PoREvALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLmCAS
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO ~ [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL _|POR EVALUAR B
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|POR EVALUAR ,
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FSICA EN
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR ,
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y I TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y | ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1074526939 JUAN CAMILO [CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imégenes fotograficas de acuerdo con la intencién 57125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 37925 - lluminar esp: i Gn técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
&3 1074526935 UAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO [37925 - lluminar espacios in teenicasy Gel [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -




cc 1074526939 JUAN CAMILO crUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL ~|POR EVALUAR -
cc 1074526039 JUAN CAMILO CRUZ LeAL RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de[557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo e acuerdo con[POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO crUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1074526039 JUAN CAMILO CRUZ LeAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de [POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [POR EVALUAR -
politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser [557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO | POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1074526039 JUAN CAMILO cRUZ LeAL RETIRO VOLUNTARIO frentea blesdeser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1074526039 JUAN CAMILO CRUZ LeAL RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci bles deser 557192 - 240201 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON|[POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial [57181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1074526939 JUAN CAMILO CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial [57182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1074526939 JUAN CAMILO (CRUZ LEAL RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. UGARRIZA RINCON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-I en el contexto 5571 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS. [POR EVALUAR -
acuerdocon principios ticos para I construccién de una cultura de paz. NATURAI.ES APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS.
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADO 17/12/2025 11,01 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [57149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1093780737 ORDAN ANDRES. UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las. idades de 557152 - 1046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/2025 8,16 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/20259,51 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 57134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEJO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION ~ [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | APROBADO 03/12/2025 17,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN [APROBADO 30/11/2025 11,322 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR [POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES. [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [57160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL |[POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [57162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [POR EVALUAR -

[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

[SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




cc 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37842 - Produci imégenes fotogréficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR .
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 37925 - lluminar esp: Seglin técnicas y 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES UGARRIZA RINCON EN FORMACION 3725 - llaminar esp: G técnicas y Gl [557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|POR EVALUAR B
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa sequn referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES' [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con|POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38558 - Fjercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR -
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy POR EVALUAR -
politicay transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION frente a situac bles deser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE [ NO APROBADO 1211012025 11,402 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO [NO APROBADO 12/10/2025 11,402 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTO
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION R: frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [NO APROBADO 121012025 11,40 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1093780737 ORDAN ANDRES: UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [NO APROBADO 12/10/2025 11,408 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar pracesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1093780737 JORDAN ANDRES [UGARRIZA RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1120924562 [verD1 YuLIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[57185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1120924562 [verD1 yuLtETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _[557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1120924562 [vEID! YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO Low en el contexto p de [557187- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL |APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuierdo con principios éticos para a construccion de una cultura de pas Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1120924562 VeI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO en el contexto - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | APROBADO 05/12/202517,39a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
cuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1120924562 [VEIDI YULTETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS | APROBADO 07/10/2025 12252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1120924562 [verD! yuLtETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y | APROBADO 07/10/2025 12242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1120924562 [vErD! YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades d ETECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07/10/2025 12242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION YA COMUNICACION (TI0), DE ACUERDO CON LAS
cc 1120924562 VeI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 291092025 8,17 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE|APROBADO 301172025 9,522 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 240207501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1120924562 [YEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1120024562 [veror voLteTH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO _|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [TRABAJO. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO  |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS _|POR EVALUAR -
cc 1120924562 [YEIDI YULIETH |VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO ~ [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA [POR EVALUAR -
cC 1120924562 [YEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 03/12/2025 17,40 8 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 120924562 VeI voLETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION _[557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO __|APROBADO 031122025 17,422 (CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN | APROBADO 3011172025 11,332 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |POR EVALUAR -
cc 1120924562 Ve voLETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _[557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS _|POR EVALUAR ,
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO  |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA [POR EVALUAR -




cc 1120924562 [veror yuLteTH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO ~|37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11542 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y ¥ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1120924562 [YEIDI YULIETH |VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 1120924562 [YEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 1120924562 [verD! yuLiETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37842 - Produci imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS POR EVALUAR -
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1120924562 VeroTvoLETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: G técnicas y Gl [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR B
cc 1120924562 [verD! yuLiETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37925 - luminar esp: técnicas y el [557124- 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACIGN TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS | POR EVALUAR -
cc 1120924562 [VEIDI YULTETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL |POR EVALUAR -
cc 1120924562 [ver! yuLiETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1120024562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de[557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1120924562 VeI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 16/12/2025 22,47 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1120924562 [VEIDT YULTETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,47 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1120924562 [verD! YuLETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,47 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,47 a CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
politicay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO R: frente a situac tibles de ser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE | APROBADO 1211012025 1134 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1120924562 [YEIDI YULIETH |VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO  [38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ |APROBADO 12/10/2025 11,343 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1120024562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar frente a tibles de ser [557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 12/10/2025 11342 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1120924562 ver! yuLtETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO frente a situaci bles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE _|APROBADO 1211012025 11,34 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557181- 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME _|POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN |POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1120924562 [VEIDI YULIETH [VIRGUEZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial [557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  [POR EVALUAR -
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra ] en el contexto PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 05/12/2025 17313 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultra de paz. NATURAI.ES APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-l en el contexto p de [557186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17312 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principlos ticos para I construccién de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/2025 1739 CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. [Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 1739 [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIGN DE
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 1058 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
[SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1140914136 [EowARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA  [APROBADO! 07/10/2025 12252 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 1225 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTASY [APROBADO 07/10/2025 12,24 2 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién [SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[557152 - 220501046 01 ALISTAR DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO. 077102025 12,242 [CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN ACUNA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/20258,17 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNARUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE_|APROBADO 3071172025953 CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cC 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO  [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cC 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 & CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN ACUNA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS  |POR EVALUAR -
cc 1120014136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL _[APROBADO 03/12/2025 17,412 [CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA




[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

5:
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cc 140914136 Eowar sTIvEN [AcuRA RUIZ ENFORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  [APROBADO 03/12/2025 17,42 cC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PERUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE _|557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN |APROBADO 3011720251133 2 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 140012136 EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/04/2026 16,142 (CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN ACUNA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE  |557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA  [APROBADO 15/04/2026 16,15 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 11,54 8 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS [APROBADO 08/10/2025 11,54 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1140914136 [EDwARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES v EFE(TIVOS 557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 1153 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON, [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 09/07/2026 1839 a CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1120914136 [EDwARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: 5 Gn técnicas y el [557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR -
‘
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 37925 - luminar esp: Seglin técnicas y 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 09/07/2026 18552 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN ACUNA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDwARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa sequn referentes técnicos 557169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38199 - Orientar formativa segun referentes técni 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO |POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDwARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 140912136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos el trabajo de OBADO 16/12/2025 22528 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1140914136 [EDwARD STIVEN [AcURA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,523 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,522 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 140912136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa 57196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO T6/12/2025 22528 [CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente asit tibles de ser |557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN JACUNA RUIZ EN FORMACION frente a situaci ibles de ser 557190 - 240201 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ [POR EVALUAR -
abordadas de manera matemitica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION nte a situac blesdeser  [57191- 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION frente a situac tibles deser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |POR EVALUAR -
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 140912136 [EDWARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial |557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME __|POR EVALUAR N
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1140914136 [EDWARD STIVEN [ACURA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray empresarial [557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN | POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1140914136 [EDwARD STIVEN [ACUNA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
e acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos JORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
cc 1233893496 JOSE LUIS (ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 543560 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR ,
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
|A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|557185 - 240201526 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, [APROBADO 05/12/2025 17,31 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de _|57186 - 240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADO 05/12/2025 17,31 a [CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  |557187 - 240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL [APROBADO 05/12/202517.39 a CC 35510444 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 557188 - 240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_[APROBADO 05/12/2025 17392 CC 35510424 - MARIA DE JESUS LOPEZ BOBADILLA
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ RAREZ EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion, 557130 - 240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL _|APROBADO 17/12/2025 10582 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 557149 - 220501046 04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA _[APROBADO 07/10/2025 12253 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 557150 - 220501046 03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS _[APROBADO 07/10/2025 12,25 a CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
cC 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de  [557151 - 220501046 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y |APROBADO 07/10/2025 12,24 8 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37371 - Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [5571 LISTA DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 07102025 12,242 CC 28540464 - LEIDY JOHANNA CIFUENTES MARTINEZ
manejo de informacién lNFORMAClON Yia COMUN!CAUON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557131 - 240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 29/09/20258,17 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557132 - 240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE  |APROBADO 30/11/2025 9,58 a CC 1015456388 - YULIETH MARTINEZ SALINAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557133 - 240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |APROBADO 09/04/2026 8,32 2 [CC 1000686340 - JUAN DAVID JIMENEZ RODRIGUEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557134 - 240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ RAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557135 - 240202501 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 557136 - 240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS.
cc 1233893496 OSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557164 - 220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA ELMANEIO |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |[AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57165 - 220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA




cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557166 - 220601501 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 57167 - 220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 08/07/2026 15,47 a CC 79453744 - PEDRO ELIAS RIANO SANABRIA
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN 557156 - 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [557157 - 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  |557158 - 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL  [APROBADO 03/12/202517,38 a CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [557159 - 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | APROBADO 03/12/2025 17,422 CC 80132900 - EDWIN LEANDRO MARENTES PENUELA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557137 - 220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEES DE LA FISICAEN [APROBADO 3011172025 11,322 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557138 - 220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR |APROBADO 15/04/2026 16,14 a CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE_|557139 - 220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS | APROBADO 15/04/2026 16,158 [CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ RANEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 557140 - 220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DELA [APROBADO 15/04/2026 16,152 CC 52108320 - GLADYS JEANNETTE PLATA GOMEZ
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557160 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL [APROBADO 08/10/2025 1154 CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS.
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [557161 - 240201524 03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 08/10/2025 11,54 & [CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 557162 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y |ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
cC 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |557163 - 240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION [APROBADO 08/10/2025 11,53 a CC 1010168198 - EDNA CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557125 - 291301080 02 CAPTURAR FOTOGRAFIAS SEGUN ELEMENTOS [APROBADO 05/12/2025 1,502 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ RAREZ EN FORMACION 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion 557126 - 291301080 01 ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL |POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: tecnicasy del 557123 - 250201018 02 OPERAR LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO |POR EVALUAR N
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 37925 - Tluminar esp: P i tcnicasy Gel 557124 - 250201018 01 PLANIFICAR LA ILUMINACION TENIENDO EN CUENTA _|APROBADO 09/07/2026 18,52 a [CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 557168 - 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUNSUS |POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57169 - 240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL | POR EVALUAR N
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 57170 - 240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS [POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigaci6n formativa segun referentes técnicos 557171 - 240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO | POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes e acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557127 - 291301083 02 RETOCAR IMAGENES REVELADAS DEL PROYECTO [APROBADO 09/07/2026 1843 CC 79629041 - RICARDO MANTILLA ALAYON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDOREZ NANEZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de|557128 - 291301083 01 DETERMINAR EL FLUJO DE TRABAJO SEGUN LA POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38554 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de| 557129 - 291301083 03 FINALIZAR FOTOGRAFIAS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557153 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 16/12/2025 22,482 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557154 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |APROBADO 16/12/2025 22,482 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 557155 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 16/12/2025 22,483 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ RAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 7196 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy [APROBADO 16/12/2025 22,482 CC 19313276 - HENRY ALFONSO CORDOBA RONDON
oliticay I transformacin vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION R: frente a situac tibles deser 557189 - 240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE |POR EVALUAR -
cC 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sitt tibles de ser 557190 - 240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO ~ [POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sit tibles de ser 557191 - 240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
cc 1233893496 JOSE LUIS ORDONEZ NANEZ EN FORMACION frente a ibles de ser 557192 - 240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIRDE  [POR EVALUAR -
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 557180 - 240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ RAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557181 - 240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos [CON 5U ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1233893496 JOSE LUIS [ORDONEZ NAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557182 - 240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN [POR EVALUAR -
de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1233893496 OSE LUIS [ORDONEZ NANEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial 557183 - 240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos

[EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO




